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Naziv akta za koji je
provedeno savjetovanje s
javnoscéu

Nacrt Pravilnika o radu PMF-a.

Naziv tijela nadleznog za
izradu nacrta / provedbu
savjetovanja

Povjerenstvo za izradu nacrta

Razlozi za donosenje akta i
ciljevi koji se njime zele
postici uz sazetak klju¢nih
pitanja

Potreba usklade postojeceg Pravilnika s propisima vezanim uz
visoko obrazovanje i znanstvenu djelatnost i propisima vezanim uz
radno pravo.

Objava dokumenata za
savjetovanje

https://www.pmf.unizg.hr/_news/76820/Pravilnik%200%20radu%20-
%20PMF %20-%20za%20javno%20savjetovanje.pdf

Razdoblje provedbe
savjetovanja

23. rujna 2025. - 23. listopada 2025.

Pregled osnovnih pokazatelja
ukljuéenosti savjetovanja s
javnoséu

U provedenom savjetovanju zaprimljeno je 29 primjedbi,

komentara i pitanja zainteresirane javnosti.

Pregled prihvaéenih i
neprihvaéenih misljenja i
prijedloga s obrazlozenjem
razloga za neprihvaéanje

Prilog 1.

Ostali oblici savjetovanja s
javnoséu

Troskovi provedenog
savjetovanja

Provedba javnog savjetovanja nije iziskivala dodatne

financijske troSkove.




Prilog 1. Pregled prihvacenih i neprihva¢enih primjedbi

Sudionik Clanak ili drugi Status prijedloga

. | savjetovanja (ime | dio nacrta na koji o ili misljenja
Redni . " - Tekst zaprimljenog n - -
. i prezime se odnosi . = e (prihvaéanje/nepri

broj it - - T prijedloga ili misljenja P
pojedinca, naziv prijedlog ili hvaéanje s
organizacije) misljenje obrazlozenjem)
1. Osoba 1 Clanak 3. "S  obzirom da  su | Primlieno na
zaposlenici Bioloskog | znanje. lako se
odsjeka PMFa ve¢ dulje od | zaposlenici

30 dana izmjeSteni (4.
nemaju prostor za rad, vec¢
vedinski rade s kuénih
adresa), bismo li trebali
potpisivati dodatne ugovore
0 izdvojenom mjestu rada s
obzirom na ovaj ¢lanak:

""Odredbom ¢lanka 17.
stavak 5. ZR-a propisano je
da poslodavac moze u

slu€aju nastanka
izvanrednih okolnosti
nastalih uslijed epidemije
bolesti, potresa, poplave,
ekoloskog incidenta i sli¢nih
pojava, radi nastavka
poslovanja te zastite

zdravlja i sigurnosti radnika
i drugih osoba, bez izmjene
ugovora o radu s radnikom
dogovoriti rad na
izdvojenom mjestu rada.

U slu€aju nastavka takvog
rada i nakon 30 dana
poslodavac je u obvezi s
radnikom sklopiti ugovor o
radu u pisanom obliku s
obveznim sadrZzajem
ugovora o radu u slucaju
rada na izdvojenom mijestu
rada.” 1

Nadalje, isto ministarstvo
dalo je misljenje da se rad
na izdvojenom mijestu rada
nacelno moZe odnositi i na
rad izvan drzave:

“Zakon o radu kao opdi
izvor radnog prava
predvida mogucnost
zasnivanja radnog odnosa,
odnosno obavljanja rada
izvan  radnih  prostorija
poslodavca, a $to se moze
odnositi i na rad na
izdvojenom mjestu izvan
drzave registracije
poslodavca. Konkretno, cl.
17. ureduje oblik i bitne

BioloSkog odsjeka
nisu u potpunosti
vratili u prostore
Odsjeka, najveci
dio posla se odvija
u zamjenskim
prostorima PMF-a i
drugih ustanova.




sastojke ugovora o radu za
obavljanje  poslova kod
ku¢e radnika ili u drugom
prostoru koji nije prostor
poslodavca koji je pravna
osoba.”

Ako se ne potpiSu dodatni
ugovori i ne ugini nidta po
pitanju osiguravanja radnog
mjesta zaposlenika uslijed
nedostatka adekvatnog
radnog prostora,
zaposlenici bi se s pravom
mogli pozvati na
nepostivanje  Clanka 3,
stavka 2  predlozenog
Pravilnika o radu PMF-a."

Clanak 7.

Ako Statut propisuje da je
Vije¢e to koje odobrava
plan zapoSljavanja ili daje
suglasnost, tada dekan ne
mozZe samostalno odludivati
o] potrebi. Mozda
preoblikovati — npr.. O
potrebi zapoSljavanja
odlucuje dekan, uz
prethodno misljenje
Fakultetskog vijeca,
sukladno Statutu i
osiguranom financiranju.

Primljeno na
znanje. Dorada nije
potrebna buduéi da
dekan na temelju
usvojenog plana
upravljanja ljudskim
potencijalima
odnosno
programskog
ugovora  utvrduje
konkretnu potrebu
za zapoSljavanjem,
a odredba vect
sadrzi "u skladu s
odredbama
Statuta".

Clanak 11.

"Sugeriram dodati
¢lanak/stavak:

U slu€aju kada se ugovor o
radu sklopljen na odredeno
vrijeme izmijeni u ugovor
na neodredeno vrijeme,
Poslodavac je duZan u
zakonskom roku obavijestiti
Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje
(HZMO) o promijeni statusa
radnog odnosa, sukladno
vazecim propisima o]
obveznim evidencijama u
sustavu mirovinskog
osiguranja.”

Prihvaca se. Dodat
Ce se odredba u ¢l.
4. "Poslodavac je
duzan nadleznom
tijelu u elektroniCku
bazu podataka
dostaviti podatke o
radniku, kao i sve
promjene podataka
do  kojih  dode
tijekom trajanja
radnog odnosa, na
nacin, u sadrzaju i
u roku propisanim
posebnim propisom
o] mirovinskom
osiguranju.”

Clanak 13.

"Stavak 3 i 4: S obzirom da
zaposlenici Bioloskog
odsjeka (velika vecina njih)
radi na izdvojenom mijestu
rada (ve¢ dulie od 30
dana), uslijed zakasnjene
obnove zgrade na
Rooseveltovom trgu 6,

Primljeno na
znanje. lako se
zaposlenici

BioloSkog odsjeka
nisu u potpunosti
vratili u prostore
Odsjeka,  najvedi
dio posla se odvija




trebalo bi osigurati kontrolu
propisanu ovim
¢lankom/stavcima. U
suprotnom, zaposlenici se
mogu Zaliti.

Stavak 11: Jo§ jedan dokaz
da bismo trebali potpisivati
anekse ugovora (izmjene
ugovora o radu), buduci da
smo dule od 30 dana
izmjesteni s radnog mjesta
(Rooseveltov trg 6)"

u zamjenskim
prostorima PMF-a i
drugih ustanova.

Clanak 58. Nije li ovaj c¢lanak vec | Prihvaca se. Brisat
naveden u ¢l. 55 stavak 3 ¢e se stavak 3,
Clanka 55.

Jasna Dubrovié¢ Clanak 35. Placeni dopust; predlazem | Primljeno na
da se vrati placeni dopust | znanje. S obzirom
za sklapanje braka djeteta. | da je PMF
Kao zainteresirani roditelj i | proraCunski korisnik
djelatnica PMF-a smatram | drzavnog
da je ovo pravo imalo svoj | proracuna, u Nacrtu
socijalni, emotivni i poticajni | Pravilnika vezano
element kojim bi se radniku | uz godiSnje odmore
omoguéio dio odmora u |i dopuste kao nit
dane kada njihovo dijete | vodilja uzete su
sklapa brak i kada roditelji | odredbe
sudjeluju u organizaciji i | posliednjeg
pomoc¢i oko organizacije. | vazeéeg KUZVO-a,
Ukoliko se takvo pravo |s obzirom da je to
treba ograni¢iti predlazem | Sto je iz drzavnog
da bude Kkoristivo samo | proracuna
jednom kod prvog | financirano.
sklapanja brana a ne i kod
ponovnog skapanja braka
istog djeteta.

Osoba 2 Clanak 13. Smatram da bi bilo korisno | Primljeno na
razmotriti povecanje limita | znanje. Zbog

od 7 radnih dana na barem
9 radnih dana rada na
izdvojenom mjestu. Razlog
je Sto prosje€an mjesec ima
otprilike 4 i pol tjedna, pa bi
na taj nacin zaposlenicima
bilo omoguceno da
kontinuirano koriste 2 dana
rada od kuce u svakom
tiednu. Ukoliko prijedlog o
povecanju radnih dana na
izdvojenom mjestu rada ne
moze biti prihvacen za sve
zaposlenike, volio bih da se

razmotri mogucénost
iznimke za zaposlenike koji
putuju npr. 30 i VviSe

kilometara od mjesta
prebivaliSta do mjesta rada.
Za tu skupinu radnika
svakodnevni  dolazak i

financijskih u€inaka
priikom rada na
izdvojenom mijestu
rada u trajanju
duzem od 7 radnih
dana u jednom
kalendarskom

mjesecu, odredba
nece biti doradena.




odlazak na posao znadi
znacajan gubitak vremena
(u mojem slu€aju je to na
redovnoj bazi sat do sat i
pol u jednom smjeru, a
nekad i vise) koji bi se
mogao  iskoristiti  puno
kvalitetnije, bilo za rad

vezan za posao ili za
privatne obaveze. Osim
izgubljenog vremena,

svakodnevni odlazak na
posao uzrokuje i znatne
troskove odrzavanja
osobnog automobila koje u
praksi uvelike nadmaSuje
naknadu za prijevoz. Na
temelju navedenog
smatram da bi prihvaéanje
ovog prijedloga bilo u
interesu i poslodavca i
zaposlenika te bi doprinijelo
vecem zadovoljstvu i
u€inkovitosti rada.

Osoba 3

Nacelni prijedlozi i
komentari

Pohvalno je da se uvodi rad
od doma, to je veliki benefit
za sve, pruzit ¢ée ljudima
puno vise slobodnog
vremena nakon posla koje
¢e modi iskoristiti na sebi
najbolji  moguéi  nacin.
Nadam se da ¢e svi kojima
to radno mjesto dozvoljava
moci Kkoristiti ovo pravo bez
velikih komplikacija.

Clanak 20.

Postovani, smatram da bi
bilo jako dobro da i PMF
napokon uvede  Kklizno
radno vrijeme. Danas vec
sve firme a i poneka
ministarstva  to imaju.
Znamo da je u Zagrebu
promet veliki problem, te se
to putovanje Cesto oduzi i
preko sat vremena, posto
nam je radno vrijeme ono
koje je najuobi€ajenije u Zg,
a istodobno su tu i Skolarci
za one koji koriste javni
prijevoz te se svi skupa
vozimo u najveéoj guzvi.
Kada bi se primjerice
stavilo klizno radno vr. od
7-8 ili 8.30h, vjerujem da bi
mnogim kolegama Koji bi
htjeli ranije do¢i i izbjedi
guzve ovo puno pomoglo.
Prema mnogim
istrazivanjima fleksibilno

Primljeno na
znanje. (0]
rasporedu radnog
vremena donosi se
posebna odluka.




radno vrijeme ima pozitivhe
u€inke poput povecane

produktivnosti, bolje
ravnoteze izmedu
poslovhog i  privatnog

Zivota, a isto tako je i sve
traZeniji benefit pa ga Vi
kao poslodavac mozete
koristiti. kao alat za
priviaenje i zadrzavanje
djelatnika.Velika prednost
bi bila putovati manje i
provesti svoje slobodno
vrijeme radije na koristan
nacin nego sjedenjem bilo
u autu ili tramvaju. Hvala.

Matematicki Clanak 9. Prijedlog da se umjesto | Djelomi¢no se

odsjek PMF-a dekana +  suglasnosti | prihvaca - izmijenit
vecéine prodekana 0 | ¢e se odredba tako
prijedlogu povjerenstva | da dekan odluCuje
zamijeni s Kolegijem PMF- | uz suglasnost
a kao tijelom koje ¢e | Fakultetskog
razmatrati prijedlog | kolegija.
povjerenstva.

Clanak 30. Clanak 30., stavak 1., to¢ka | Primljeno na

b) - kriteriji duljine radnog | znanje. Odredbe su
staza kao temelj za dodatni | preuzete iz
broj dana godiSnjeg | posljednjeg
odmora ide na Stetu | vazeceg KUZVO-a,
radnika u odnosu na | buduc¢i da je PMF
trenutno vazedi Pravilnik o | poslodavac koji se
radu. Naime, radnik koji | financira iz
kod poslodavca radi manje | sredstava drZzavnog
od 6 godina nema pravo niti | proraCuna, a ovo je
na jedan dodatni dan | ono Sto je
godisnjeg odmora | financirano iz
(sadasnjim pravilnikom | proracuna.
radnik koji kod poslodavca
radi do 3 godine ima pravo
na jedan dodatni dan g.o.,
a radnik koji kod
poslodavca radi od 3 do 6
godina ima pravo na dva
dodatna dana godiSnjeg
odmora. Smatramo to
posebno nepravednim
prema naSim asistentima,
koji za cijelo vrijeme
trajanja svog asistentskog
staza nemaju pravo na
uvecéanje trajanja godi$njeg
odmora po ovom Kriteriju.

Clanak 31. "Clanak 31., stavak 2., - | Primljeno na
stroze propisano | znanje. Smisao
neprekinuto vrijeme | odredbe je da se
koristenja godiSnjeg | propise okvirno
odmora nego Sto to | trajanje i termin
propisuje Zakon o radu. | koridtenja
Predlazemo vra¢anje | kolektivnih




trajanja neprekinutog
godidnjeg odmora na dva
tiedna. Svatko tko Zeli,
moze uzeti tri, Cetiri tjedna,
a u slucaju da netko ne Zeli
iskoristiti tri tiedna
neprekinutog godisnjeg
odmora, bit ée u suprotnosti
s predlozenom odredbom
novog pravilnika.

Takoder smatramo
potrebnim dodati odredbu o
postupanju radnika u
slu€aju neiskoristenog
godidnjeg odmora za

posebne slucajeve (dulje
bolovanje, porodiljni,
placeni dopust)."

godidnjih  odmora
kada je za vecinu
zaposlenika PMF-a
u tim razdobljima
smanjen opseg
posla i veéina i
inae tada koristi
godisniji odmor.
Dakako da ako
postoje neke druge
potrebe da ¢e
radnik koristiti
godidnji u nekom

drugom terminu.
Dodat ¢e se
odredba o
iznimnom
naknadnom

koristenju godsnjeg
odmora.

Clanak 35.

Molimo pojasnjenje o]
smanjivanju  broja dana
placenog dopusta za
pojedine kategorije
okolnosti. Naime, KUZVO,
kao referentni propis koji je
uredivao pitanja pla¢enog
dopusta za  navedene
kategorije prestao je
vrijediti.

Primljeno na
znanje. Odredbe su
preuzete iz
posljednjeg
vazeteg KUZVO-a,
budu¢i da je PMF
poslodavac koji se
financira iz
sredstava drZzavnog
proraduna, a ovo je
ono Sto je
financirano iz
proracuna. Na
snazi je Odluka o
isplati materijalnih i
nematerijalnih
prava te drugih
naknada za
zaposlenike
ostvarenih iz rada i
po osnovi rada
temeljem granskih
kolektivnih ugovora
(NN 10/24) tako da
je i trenutni opseg
prava jednak onima
iz posljednjeg
vazeteg KUZVO-a.

Clanak 51.

Obzirom da naziv c&lanka
51. "Isprave o plaéi,
naknadi pla¢e i otpremnini"
sugerira da se i otpremnina
uvodi kao institut, iako se
nigdje drugdje u ovom
pravilniku ne spominje (kao
npr. ostale naknade:
naknada plaée, naknada za
neiskoristeni godisniji
odmor), predlazemo ili isto

Primljeno na
znanje. Clanak se
odnosi na isprave o
isplati place i drugih
naknada odnosno
materijalnih  prava,
ukljucujudi i
otpremninu, na koju
radnici imaju pravo
u skladu sa
zakonskim




(otpremninu) izostaviti iz
naslova ovog Clanka ili je
(otpremninu) regulirati u
novom pravilniku.
Otpremnina kao pravo
postojala je u prethodnom,
jos uvijek vazetem
Pravilniku o radu.

odredbama
odnosno
odredbama
kolektivnih ugovora.
Izmijenit ¢ée se
naslov ¢lanka.

Clanak 70. Smatramo kako dekan, kao | Primljeno na
predstavnik poslodavca, ne | znanje. Odredbama
bi trebao rjeSavati prituzbe. | Zakona o radu
Moze ih zaprimati, ali ne i | propisano je da je
rieSavati. poslodavac koji

zaposljava
najmanje 20
radnika duzan, uz
prethodnu  pisanu
suglasnost osobe
za koju predlaze
imenovanje,
imenovati jednu
osobu, a
poslodavac koji
zapoSljava vise od
75 radnika duzan je
imenovati dvije
osobe razlicitog
spola koje su osim
njega ovlastene
primati i rjeSavati
prituzbe vezane za
zastitu dostojanstva
radnika.
Poslodavac, {j.
dekan kao
predstavnik
poslodavca je
uvijek ovlasten
rieSavati  prituzbe
(osim, dakako, ako
je  sam  dekan
predmet prituzbe).

Clanak 78. Clanak 78., stavak 2. - | Prihvaéa se.
smatramo kako je | Umjesto
nespretna formulacija | "promijeniti radnika

"promijeniti radnika koji radi
S treCom osobom".
Pretpostavlamo da se
misllo da ¢e se za
obavljanje poslova koje je
obavljala osoba koja je
dosla u kontakt s osobom
koja je uznemirava - (za
obavljanje tih  poslova)
zaduziti neka druga osoba,
a ne da ée se promijeniti
radnika.

koji radi s tre¢om
osobom -
uznemiravateljem"
navesti  "osigurati
radniku obavljanje
posla bez suradnje
s treéom osobom -
uznemiravateljem"




Nela Bosner

Clanak 12.

Stavak 4 djeluje
prespecifino i suvisno. Ako
je nekome istekao ugovor
onda po logici stvari
prestaje radni odnos.

Primljeno na
znanje. Navedeni
stavak Ce ostati radi
razjaSenjenja
eventualnih spornih
situacija.

Clanak 13.

Stavak 2: nije jasno za$to
radnik nema prava na
naknadu troSkova u
opisanom  slu€aju. Ako
zaposlenik  obavlja svoj
posao i ako je to
poslodavac odobrio, ovo
nema smisla.

Primljeno na
znanje. Prema
Zakonu o radu
obvezni dio

ugovora o radu za
rad na izdvojenom
mjestu rada nisu
odredbe o naknadi

troSkova ako
razdoblje rada
tijekom jednog
kalendarskog

mjeseca traje

sedam radnih dana
ili kracée.

Clanak 16.

Odredbe ovog clanka
potrebno je uskladiti sa
odredbom ¢lanka 25. TKU.

Prihvaca se -
odredba c¢e se
doraditi na
predlozeni nacin.

Clanak 26.

Cl. 73. st. 5. Zakona o radu:
Ako posebna narav posla
ne omogucuje prekid rada
radi koristenja odmora iz
stavka 1. ovoga ¢lanka,

kolektivnim ugovorom,
sporazumom  sklopljenim
izmedu radnic¢kog vije¢a i
poslodavca ili ugovora o

radu uredit ¢e se vrijeme i
nac¢in  koriStenja  ovoga
odmora.

Cl. 34. st. 4. TKU propisuije:
Ako priroda posla ne
omogucuje koristenje
stanke tijekom rada, nacin
koriStenja stanke ce se
urediti granskim kolektivnim
ugovorom.

Prijedlog: brisati stavak 3.,
buduéi da citiranim aktima
nije predvideno da se ova
materija regulira
Pravilnikom o radu.

Prihvaca se. Brisat
¢e se stavak 3. u
¢lanku 26.

Clanak 42.

"Iz formulacije stavka 2.
proizlazi da se radnik
duzan javiti poslodavcu ,u
slu€aju prijeke potrebe” (sto
znadi da se nije duZan javiti

Primljeno na
znanje. U stavku 1.
dodat ce se
reCenica

"Poslodavac je




kada se ne radi o prijekoj
potrebi, 8to radnik ne moze
znati).

Odredbe Prava na
nedostupnost treba
formulirati na nalina da
poslodavac MOZE
kontaktirati radnika SAMO
u slu€aju prijeke potrebe
(uz  definiranje  nacina
kontaktiranja; sluzbeni
mobiteli i sl.). "

ovlasten kontaktirati
radnika samo u
slucaju prijeke
potrebe.".

Clanak 57.

"U stavku 1. pise:
Poslodavac je duzan
omoguciti radniku da
iznese svoju obranu, osim
ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano
oCekivati od Poslodavca da
to udini.

Mislim da nema opravdanih
okolnosti u kojima se ne bi
moglo omoguditi iznoSenje
obrane, narocito zato Sto je
na sudovima to omoguceno
svima."

Primljeno na
znanje. Navedena
odredba je
preuzeta iz Zakona
o radu. Pri tome je
vazno da je u
slucaju sudskog
spora oko otkaza
ugovora o radu
teret dokaza na
poslodavcu tako da
je poslodavcu u
interesu omogucditi
radniku obranu kad
god je to moguce.

Clanak 58.

Ovaj Clanak izgleda
identicno stavku 3. iz
Glanka 55, i ¢ini se
suvisnim.

Prihvaca se - brisat
¢e se st. 3. u ¢l. 55.

Clanak 59.

"U stavku 2: isti komentar
kao i kod ¢anka 57:

Mislim da nema opravdanih
okolnosti u kojima se ne bi
moglo omoguditi iznoSenje
obrane, narocito zato Sto je
na sudovima to omoguceno
svima."

Primljeno na
znanje. Navedena
odredba je
preuzeta iz Zakona
o radu. Pri tome je
vazno da je u
slu€aju sudskog
spora oko otkaza
ugovora o radu
teret dokaza na
poslodavcu tako da
je poslodavcu u
interesu omogucditi
radniku obranu kad
god je to moguce.

Clanak 69.

Mislim da stavak 3. nije
dobro srogen. Cesto je
teSko  odrediti  granicu
izmedu objektivne kritike i
vrijedanja. Ista stvar se
moZze izre¢i na dva razli€ita
naCina, a da u jednom
sluaju zvuéi objektivno, a
u drugom kao vrijedanje.
Da |li se netko osjeéa

Primljeno na
znanje. U
konkretnom slucaju
bi se procijenilo
koja je narav
odredene
komunikacije.




povrijedenim ili ne to je
Cisto subjektivna stvar, zato
smatram da je ovaj stavak
suvisan.

Ivan Kupgié, | Clanak 31. Predlazemo da se u | Primljeno na

proCelnik Fizi¢kog Pravilniku o radu zadrZe | znanje. Smisao

odsjeka neke dosadadnje odredbe | odredbe je da se
vezane uz godidnje odmore | propise okvirno
(na primjer, u Clanku 31., | trajanje i termin
stavak 2). Smatramo da je | koriStenja
nepotrebno tjerati | kolektivnih
zaposlenike da uzimaju tri | godiSnjih  odmora
tiedna godiSnjeg odmora u | kada je za vecinu
kontinuitetu tijekom | zaposlenika PMF-a
kolektivhog godiSnjeg | u tim razdobljima
odmora. Dijelu zaposlenika | smanjen opseg
taj termin ne odgovara iz | posla i veéina i
zdravstvenih (velike | inaCe tada Koristi
vruéine), ekonomskih | godisnji odmor.
(najskuplija  ponuda) ili | Dakako da ako
drugih privatnih razloga. | postoje neke druge
Osim toga, PMF je | potrebe da c¢ce
nedavno instalirao solarne | radnik koristiti
elektrane na nekoliko | godiSnji u nekom
zgrada koje najvie struje | drugom terminu.
proizvode upravo tijekom
lieta pa je apsurdno
prisiljavati zaposlenike da u
tom razdoblju ne borave u
zgradama Fakulteta.

Clanak 35. Predlazemo da se u | Primljeno na
Pravilniku o radu zadrZe | znanje. Odredbe su
dosadas$nje odredbe | preuzete iz
vezane uz slobodne dane | vazeleg TKU-a.
radi darivanja krvi. Kod
darivanje krvi (¢lanak 35.,
stavak 3) zaposlenik jedan
dan mora iskoristiti na dan
darivanja  krvi, naravno
ukoliko to Zeli. Smatramo
da bi za drugi dan
zaposlenik  trebao imati
dosadasnju veéu slobodu
izbora termina buduci da je
darivanje  krvi  aktivnost
korisna za cijelo drustvo.

Osoba 4 Clanak 23. Uvodenje kliznog radnog | Primljeno na
vremena izmedu 7h i 8:30h. | znanje. (0]
Smatram da bi to bio | rasporedu radnog

benefit za ljude koji dodu
puno ranije na posao jer
nemaju drugog prijevoznog
sredstva osim nekog
prigradskog autobusa koji
vozi svakih sat vremena
npr., ali i za sve ljude Koji
recimo imaju ujutro nesto
za obaviti pa da ne moraju
"kasniti" na posao ili ako

vremena donosi se
posebna odluka.




moraju iza 15h nesto
obaviti jer vec¢inom $ta god
da morate obaviti radi do
16h kao i vi, eventualno do
17h. Istrazivanja su
pokazala da mnogi
zaposlenici (prema nekim
izvorima vise od 40%)
odabiru fleksibilnost radnog
vremena i mjesta rada
umijesto plaée kao faktor
koji im je vazniji prilikom
trazenja posla :)

Clanak 35.

Predlazem s obzirom na
smanjenje dana godisnjih
odmora u odnosu na stari
pravilnik, da se uvede dan
godiSnjem  odmora za
rodendan. Neka drustva to
provode i mozda bi si netko
to Zelio iskoristiti za slavlje
ili putovanije :)

Primljeno na
znanje. Odredbe su
preuzete iz
posljednjeg

vazeteg KUZVO-a,
buduéi da je PMF
poslodavac koji se
financira iz
sredstava drZzavnog
proraCuna, a ovo je

ono Sto je
financirano iz
proracuna. Na

snazi je Odluka o
isplati materijalnih i
nematerijalnih
prava te drugih
naknada za
zaposlenike
ostvarenih iz rada i
po osnhovi rada
temeljem granskih
kolektivnih ugovora
(NN 10/24) tako da
je i trenutni opseg
prava jednak onima
iz posljednjeg
vazeteg KUZVO-a.




